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» Deloitte

Departamento de Recursos Humanos
Dirección:  

	 Plaza Pablo Ruiz Picasso nº 1 		
	 28020 Madrid

Teléfono: 
	 915 145 000

Página Web: 
	 www.deloitte.es

Deloitte es la mayor firma española de servicios 
profesionales integrados. Es miembro de la 
organización internacional Deloitte & Touche 
Tohmatsu, que cuenta con más de un siglo de 
experiencia en la prestación de servicios 
profesionales. 

Ofrecemos un sólido soporte internacional a través 
del cual hacemos que nuestros clientes se beneficien 
de servicios multidisciplinares con capacidad 
global. 

Perfil Profesional Demandado

Estamos interesados en todas las titulaciones, preferentemente:

Oferta de la Empresa

Ofrecemos contrato laboral indefinido para los recién titulados y la posibilidad de realizar prácticas a los 
estudiantes de penúltimo y último curso de carrera.

Información adicional

Somos casi 4000 profesionales a nivel nacional y más de 135.000 a nivel internacional repartidos en 150 
países.

	 • Área de Económicas (Administración y Dirección de Empresas, Economía, dobles licenciaturas).

	 • Ingenierías  (Telecomunicaciones, Informática, Industriales).

	 • Área jurídica, etc. 

Con buen expediente académico y conocimiento medio-alto de inglés, valorándose otros idiomas, masters, 
cursos, etc. 

Asimismo valoramos la realización de prácticas y, en general, la participación en actividades extra-
académicas.

www.deloitte.es
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Plaza Pablo Ruiz Picasso 1, Torre Picasso, 28020, Madrid
Tel: 91 514 14 50 00  Fax: 91 514 51 80

Sé soñador
  Descubre hasta dónde puedes llegar

En Deloitte buscamos soñadores. Personas que, tras analizar lo que les rodea, son capaces 
de visualizar cómo desean su futuro y encaminarse hacia él. Gracias a los sueños de 
muchos profesionales, de sus ideas, de su crecimiento continuo, de su compromiso y de su 
trabajo en equipo, Deloitte se ha consolidado como la firma líder de servicios profesionales 
en España.

www.deloitte.es

Plaza Pablo Ruiz Picasso 1, Torre Picasso, 28020, Madrid
Tel: 91 514 14 50 00  Fax: 91 514 51 80

Sé soñador
  Descubre hasta dónde puedes llegar

En Deloitte necesitamos soñadores. Personas que, tras analizar lo que les rodea, son 
capaces de visualizar cómo desean su futuro y encaminarse hacia él. Gracias a los sueños 
de muchos profesionales, sus ideas, su crecimiento continuo, su compromiso y su trabajo 
en equipo, Deloitte se ha consolidado como la firma líder de servicios profesionales en 
España.

www.deloitte.es
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» Ernst&Young

Si eres estudiante de último curso de Administración y Dirección de Empresas, Economía, Derecho, CC. 
Actuariales y Financieras, CC. Estadísticas, Ingeniería Superior Industrial, Informática y de 
Telecomunicaciones o estás finalizando estudios conjuntos tales como Derecho y LADE o Derecho y 
Economía, tienes alto nivel de inglés, capacidad de liderazgo, alto grado de integridad e iniciativa y te 
gusta trabajar en equipo, únete a nuestra Firma. 

Entrega de C.V.: Cumplimenta el formulario que encontrarás en:  www.ey.com/es/rrhh

Perfiles Demandados

Ernst & Young es una firma Internacional, líder en 
la prestación de Servicios Profesionales en Auditoría, 
Asesoramiento Jurídico y Tributario, Asesoramiento 
Financiero y en Transacciones, integrada en una 
red internacional con más de 700 oficinas en 140 
países, en España cuenta con más de 2.300 
profesionales distribuidos a lo largo de sus 14 
oficinas.

ANTICIPAR, DEFINIR, SOLUCIONAR
En Ernst & Young trabajamos en un entorno 
innovador que nos capacita para ayudar a nuestros 
clientes a anticipar, definir y solucionar aspectos 
que son esenciales para el éxito de sus negocios. 
Disponemos de los recursos necesarios de 
conocimiento, tecnología innovadora, creatividad y 
habilidades para erigirnos en su asesor de confianza. 
Hemos desarrollado una red estratégica global que 
nos permite proporcionar soluciones aún más 
rápidamente en cualquier lugar del mundo.

COMPROMISO CON LA CALIDAD
La esencia y las características de Ernst & Young giran alrededor de nuestro lema: “Quality in Everything 
We Do”. Esto significa que la calidad está en el centro de nuestra estrategia y de nuestra actividad y es 
una búsqueda constante de todos los profesionales de nuestra Firma. La calidad no es algo nuevo para 
nosotros. Es la responsable de que seamos líderes en la prestación de servicios profesionales en todo el 
mundo. El liderazgo, además, debe estar basado en un crecimiento cualitativo y controlado y que respete 
escrupulosamente la estrategia desarrollada por EY para la prestación de servicios profesionales.

UNA ÚNICA CULTURA
Hacemos efectivo nuestro método de trabajo bajo el prisma de una única cultura resumida en la expresión 
“People First”. Porque entendemos que no podemos ser una gran firma sin grandes profesionales, nos 
esforzamos por ayudar a todos nuestros colaboradores para que alcancen sus objetivos tanto profesionales 
como personales. Esto implica construir un entorno que fomente su crecimiento y les ayude a desarrollar 
nuevas habilidades y conocimientos. Y la consecuencia es que nos suelen citar como “una de las mejores 
empresas en las cuales trabajar” en publicaciones como la revista Fortune Magazine en USA, The Sunday 
Times en Reino Unido, y en otras partes del mundo.

Información de la Entidad
NOMBRE: Esnst & Young

PAÍS DE ORIGEN: EEUU

IMPLANTACIÓN GEOGRÁFICA: Ernst & Young es una Firma integrada en una Red Internacional con más 
de 700 oficinas en 140 países, En España hay 14 oficinas distribuídas en todo el territorio nacional.

NÚMERO DE EMPLEADOS: en España la plantilla de profesionales que trabajan en la firma supera los 
2.300

AÑO DE CREACIÓN: 1924

Dirección:  

	 Pza. Pablo Ruiz Picasso, 1.

	 Torre Picasso. 28020 Madrid
	
Página Web: 
	 www.ey.com/es

	 C.V.: www.ey.com/es/rrhh



t

Únete a nuestro equipo de trabajo
Únete a una firma estrella.

Ewww.ey.com/es

Una de las decisiones más importantes en tu vida es elegir dónde trabajar.

En Ernst & Young, te ofrecemos la posibilidad de incorporarte a una firma global, líder en la prestación de servicios
multidisciplinares y con una amplia experiencia financiera y sectorial.

Formarás parte de un equipo de profesionales capaz de ofrecer a las empresas nuevas soluciones y perspectivas
para su éxito en la economía global.

Si eres estudiante del último curso de Administración y Dirección de Empresas, Economía, Derecho, CC.
Actuariales y Financieras, CC. Estadísticas, Ingeniería Superior Industrial, Informática y de Telecomunicaciones o
estás finalizando estudios conjuntos tales como Derecho y LADE o Derecho y Economía, tienes alto nivel de inglés,
capacidad de liderazgo, alto grado de integridad, iniciativa y te gusta trabajar en equipo, únete a nuestra Firma.

Cumplimenta el formulario que encontrarás en:

www.ey.com/es/rrhh

RRHH ESTRELLAS 181 X 255.qxp  29/10/2007  17:00  PÆgina 1
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» everis

Dirección:
	 Paseo de la Castellana 141,
 	 9ª planta.
	 28046 Madrid

Teléfono: 
 		  915 679 400

Página web: 
 		  www.everis.es

everis es una consultora multinacional que colabora 
con las principales empresas de todos los sectores 
de actividad desarrollando alianzas a largo plazo 
para ayudarles a alcanzar sus retos de negocio 
mediante el conocimiento, el talento y las 
tecnologías de la información.

Actualmente precisamos incorporar personas con y 
sin experiencia en las siguientes titulaciones.  
Destacamos los siguientes perfiles clasificados 
según las diferentes unidades de negocio de 
everis:

Everis Business
 • Licenciaturas en Administración y Dirección de        
Empresas o Economía
• Ingenieros Superiores en Organización Industrial    
o en Telecomunicaciones
• Titulados de las mencionadas carreras con MBA 
realizado en escuelas de prestigio

Formar parte del equipo de profesionales de everist significa
• Integrarse en una compañía joven y dinámica. En everis todos somos jóvenes, al fin y al cabo, 
nuestra compañía solo tiene 10 años de existencia y lo importante es que nuestra actitud nunca 
cambia.

• Trabajar en una empresa en constante evolución, realizando un trabajo enriquecedor con 
grandes posibilidades de desarrollo profesional. Podrás conocer cómo se hacen las cosas, influir en 
su evolución y caminar por la calle viendo el resultado de nuestro trabajo en cada sitio donde mires. 

• Nuestro plan de formación es una muestra tangible del compromiso de everis con el crecimiento 
profesional de todas las personas que forman la compañía. 

• Plan de carrera profesional individual y adaptado a tus competencias, deseos profesionales y 
necesidades personales. Seas como seas, y busques lo que busques, tenemos una carrera profesional 
para ti.

• Para everis, la conciliación entre vida personal y profesional es importante, por eso desde hace 
años desarrollamos el proyecto concilia, creado para agrupar medidas de flexibilidad que permitan una 
combinación equilibrada entre vida personal y profesional. 

• Paquete de beneficios sociales diferencial, entre los que se incluyen Tickets Restaurante o 
compensación económica equivalente, Programa de Certificaciones Técnicas sin coste, Seguro de Vida, 
Seguro Médico privado, PC portátil para cada profesional.

• Proceso de selección Para participar en nuestro proceso de selección, los candidatos interesados d 
eben enviarnos su cv. El proceso de selección consta de una presentación donde podrás conocer todos 
los detalles de tu futura compañía, pruebas psicotécnicas y/o entrevistas personales en función de los 
perfiles de los candidatos. 

Envia tu CV a:
Madrid, A Coruña y Murcia Spain.MAD.HHRR@everis.com
Barcelona y Valencia Spain.BCN.HHRR@everis.com 
Sevilla Spain.SEV.HHRR@everis.com  					     www.everis.es

Everis Solutions
• Ingenieros superiores o técnicos en informática, telecomunicaciones, química industriales o afines
• Licenciados en matemáticas, física o afines

Everis Centers
• Titulaciones similares a las requeridas para Everis Solutions, con la particularidad de poder desarrollar 
su trabajo desde nuestros Centros de Alto Rendimiento situados en diferentes provincias de España con 
horarios flexibles y condiciones de contratación específicas para diferentes situaciones personales.



everis es una consultora multinacional formada por más de 5.000 profesionales y con oficinas en España,
Argentina, Brasil, Chile, Colombia, Mexico, Italia y Portugal.

En everis encontrarás la mejor combinación posible: un lugar lleno de profesionales trabajando
juntos en grandes proyectos y el mejor ambiente. Podrás aprender y desarrollar tú carrera profesional

acorde a tus necesidades personales y profesionales.
En everis puedes llegar tan lejos como quierasporque tú decides tu carrera.

Nosotros estamos buscando gente como tú y tú una compañía como everis.
¿Coincidencia? Hablémoslo.

Envía tu CV a: spain.mad.hhrr@everis.com

Consulting, IT & Outsourcing Professional Services
everis.com

existe un lugar donde oportunidades
y personas se encuentran.

everis es ese lugar.

everis es una consultora multinacional formada por más de 5.000 profesionales y con oficinas en España,
Argentina, Brasil, Chile, Colombia, Mexico, Italia y Portugal.

En everis encontrarás la mejor combinación posible: un lugar lleno de profesionales trabajando
juntos en grandes proyectos y el mejor ambiente. Podrás aprender y desarrollar tú carrera profesional

acorde a tus necesidades personales y profesionales.
En everis puedes llegar tan lejos como quierasporque tú decides tu carrera.

Nosotros estamos buscando gente como tú y tú una compañía como everis.
¿Coincidencia? Hablémoslo.

Envía tu CV a: spain.mad.hhrr@everis.com

Consulting, IT & Outsourcing Professional Services
everis.com

existe un lugar donde oportunidades
y personas se encuentran.

everis es ese lugar.
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» Fundación Universidad-Empresa

Dirección:  

	 C/ Serrano Jover, 5 6ª y 7ª planta	
	 28015 Madrid

Teléfono: 
	 915 489 860

Página Web: 
	 www.fue.es
	 www.quieroserbecario.com
	 www.cvnet-fue.com

Somos una institución sin ánimo de lucro que aúna 
a las 16 Universidades con sede en Madrid y a las 
empresas, a través de la Cámara de Comercio e 
Industria. 

Esta posición, nos ha permitido trabajar desde 
1973 en la creación de distintos programas que 
respondan a las necesidades e intereses de unos y 
otros en tres áreas estratégicas: el empleo, la 
formación y la innovación, a través de distintos 
mecanismos: 

• Programas de prácticas en empresas para 
estudiantes y titulados universitarios.
• Preincubadora de empresas.
• Jornadas, seminarios y talleres de orientación 
profesional y emprendimiento.

Perfil que Seleccionamos habitualmente

Los distintos programas de prácticas que gestionamos desde la Fundación dan cobertura a la totalidad de 
las Diplomaturas, Licenciaturas e Ingenierías tanto técnicas como superiores.

Programas para Titulados:

• Programa Citius de Iniciación Profesional en la Empresa, con Título Propio de Postgrado de las 
Universidades Autónoma de Madrid y de Barcelona. 1400 plazas al año.

• Programa Optimus de Capacitación Profesional para universitarios, con Título Propio de Postgrado de 
la Universidad Francisco de Vtoria. 400 plazas al año.

• Programa Gaia, de prácticas internacionales en empresas, con Título Propio de Postgrado de la 
Universidad de Alcalá. 50 plazas al año.

Cómo se accede a las Becas

Inserta tu currículum a través de www.cvnet-fue.com y solicita tu plaza.

Proceso de Selección

Los procesos de selección se adaptan en cada caso al modelo estipulado por las distintas empresas en 
función de los perfiles solicitados.

• Apoyo a la incorporación laboral de doctores, doctorandos y tecnólogos: portal de empleo Madrid+d.
• Apoyo a la búsqueda de empleo: Guía de empresas que ofrecen empleo y portal                                                                      
www.quierounbuentrabajo.com.  
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» GMV Innovating Solutions

GMV es un grupo empresarial tecnológico de capital 
privado con presencia internacional y fundado en 
1984, que opera principalmente en nueve grandes 
sectores: Aeronáutica, Espacio, Defensa, Sanidad, 
Seguridad, Transporte, Telecomunicaciones, 
Tecnologías de la Información para Administraciones 
Públicas y Gran Empresa. En la actualidad GMV 
cuenta con centros de trabajo en Tres Cantos 
(Madrid), Boecillo (Valladolid), Sevilla, Barcelona, 
Lisboa y Rockville (Maryland - EEUU).

Nuestro objetivo es apoyar los procesos de nuestros 
clientes a través de soluciones tecnológicamente 
avanzadas proporcionando sistemas integrados, 
productos y servicios especializados que cubren 
todo el ciclo de vida. Desde servicios de consultoría 
e ingeniería, hasta el desarrollo de software y 

Proceso de Selección
El proceso de selección de GMV se basa tanto en las capacidades aportadas como en una aptitud volcada 
hacia la tecnología y el trabajo en equipo. Las actividades tecnológicas de GMV requieren titulados en 
Ingeniería Aeronáutica, Telecomunicación, Informática, Industrial, Licenciaturas en CC. Físicas, 
Matemáticas. 

Su gran proyección internacional hace necesario un alto nivel de inglés, valorándose el conocimiento de 
otro idioma de la Comunidad Europea.

¿Qué Ofrecemos?
Desde la incorporación, nuestros jóvenes profesionales tienen la oportunidad de abordar retos tecnológicos 
en un entorno innovador, desarrollar su trabajo en equipos multidisciplinares, y tener un trato directo con 
los clientes, lo que les permite adquirir una gran madurez profesional.

Existe la posibilidad de desarrollar esta actividad fuera de España, trabajando en nuestros centros de 
EEUU o Portugal o en las instalaciones de nuestros clientes o socios (Alemania, Francia, Italia, Gran 
Bretaña, Holanda...).

Ofrecemos una formación permanente que permite a nuestros profesionales mantenerse en la punta de 
lanza de las tecnologías utilizadas. 

Becas/Prácticas
Damos la posibilidad de aprender de nuestros expertos en un ambiente de trabajo joven y dinámico a la 
vez que finalizan sus estudios. Ofrecemos prácticas a alumnos de últimos cursos de carreras técnicas con 
buen expediente académico y un conocimiento alto de inglés, con la posibilidad de convertirse en un 
miembro permanente de nuestro equipo, una vez terminados los estudios.
Si quieres desarrollar tu progesión técnica en una compañía de alto crecimiento, con vocación de liderazgo, 
a la vez que formar parte de un equipo joven y dinámico, envíanos tu C.V. a jobs@gmv.com, o: 
GMV Dptp. Recursos Humanos Isaac Nexton, 11 - PTM 28760 Tres Cantos (Madrid).

hardware, integración de sistemas llave en mano y soporte a las operaciones con un compromiso total 
con la calidad y la competitividad.

La posición de liderazgo alcanzada por GMV en sus sectores de actividad se debe a su capacidad de 
entender las necesidades del cliente y se fundamenta en un profundo conocimiento de las tecnologías. El 
personal, el modelo operacional y los valores de la cultura empresarial de GMV están orientados a 
asegurar que cada cliente reciba exactamente aquello que necesita. 

Dirección:  

	 C/ Isaac Newton 11
	 PTM - Tres Cantos
	 28760 Madrid

Teléfono/e-mail: 
	 918 072 100 / jobs@gmv.com

Página Web: 
	 www.grupogmv.es

Nuestros Valores
Talento: Seleccionamos el mejor talento. Los problemas tienen solución; nuestro desafío: encontrarla.
Clientes:  Sabe lo que necesita y nosotros sabemos cómo proporcionárselo mediante la experiencia y 
maestría tecnológica. Nuestro objetivo es cumplir las expectativas de nuestros clientes.
Proactividad: Asumimos responsabilidades más allá de nuestras funciones. Esfurerzo y dedicación son 
necesarios para el desarrollo del talento y el cumplimiento de objetivos
Equipo: El Éxito del equipo está por encima del lucimiento individual.
Iniciativa: Potenciamos la iniciativa de todo el personal a la hora de proponer soluciones innovadoras.
Compromiso y seriedad: Nunca faltamos a la palabra dada. 
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Isaac Newton, 11  P.T.M. Tres Cantos  28760 Madrid
www.gmv.es

AERONÁUTICA I ESPACIO I DEFENSA I SANIDAD I SEGURIDAD I TRANSPORTE I TELECOMUNICACIONES I TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN
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» HP

Dirección:  

     Vicente Aleixandre, 1 
     Parque Empresarial Madrid-Las Rozas
     28232 Las Rozas. Madrid 		

Teléfono: 
	 902 027 020

Página Web: 
	 www.hp.es

HP, empresa líder informática mundial, proporciona 
soluciones tecnológicas para consumidores, 
empresas e instituciones de todo el mundo. 
Nuestras soluciones abarcan desde la infraestructura 
informática y los dispositivos de acceso e informática 
personal hasta los servicios globales, la impresión 
y el tratamiento de imágenes.

En HP buscamos las mejores personas con las 
mejores ideas.

Por eso aspiramos a ser el mejor lugar donde 
trabajar para atraer y conservar a los mejores 
talentos, mientras ayudamos a los empleados a 
hacer realidad todo su potencial.

Perfil Profesional Demandado

Oferta de la Empresa
HP apuesta por los recién titulados/as, no hace falta que tengas experiencia previa, ya que queremos que 
crezcas profesionalmente con nosotros.

Nuestro compromiso es ayudarte a descubrir todo tu potencial y ofrecerte las herramientas adecuadas 
para desarrollarlo:

	 • Poniendo a tu disposición innovadores planes de formación.
	 • Asegurando diversas oportunidades de promoción.
	 • Creando un entorno de trabajo abierto, flexible y multicultural, en el que el balance entre tu 	
	 vida personal y profesional es una realidad.
	 • Reconociendo y celebrando tus logros profesionales.

Proceso de Selección
El proceso consta de 2 fases principales: Una entrevista con RRHH y una entrevista posterior con el 
supervisor directo del departamento. 

Encuentra toda la información sobre nuestras vacantes e introduce tu CV en: www.hp.com/go/jobs

• Ingeniería Superior en Telecomunicaciones, Informática e Industrial.
• Licenciaturas en Administración y Dirección de Empresas, Economía, Psicología, Derecho, Matemáticas, 
Físicas, Química.
• Valorable experiencia en el extranjero y realización de postgrados.
• Perfiles con buen expediente acadé,ico y ato nivel de inglés.

En HP encontrarás una organización donde prima el trabajo en equipo, el intercambio de ideas y donde 
conviven personas de diferentes culturas y nacionaledades. Trabajamos en un ambiente abierto, informal 
donde e sentirás libre para expresar tus ideas porque estás seguro de que serán valoradas. Sentirás que 
tu trabao es reconocido y dispondrás de todas las herramientas técnicas y de formación que aseguren 
tu futuro profesional.

La mentalidad de trabajo de HP se basa en e trabajo en equipo y en la innovación. Trabajando unidos, 
creamos una empresa qe piensa con imaginación, actúa con decisión y consigue tesultados con 
rapidez.
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» Indra

Dirección:
	 Avda. de Bruselas 
	 Arroyo de la Vega, 35
	 28208, Alcobendas (MADRID)

Teléfono:
		  914 805 000

Página Web:  

		  www.indra.es

Conseguir que los aviones lleguen a su destino, 
salvaguardar la reguridad de las fronteras, 
garantizar la democracia en los procesos electorales, 
agilizar el traslado de expedientes de la sanidad 
pública, dinamizar las gestiones bancarias, ayudar 
a los operadores de telefonía en su relación con los 
clientes... todo, mediante el uso de la tecnología 
más vanguardista. ¿No es esto cambiar el mundo?

Ayudamos a empresas e instituciones de todo el 
mund a ofrecer un mejor servicio, a ponerse a un 
paso por delante de las expectativas de los 
ciudadanos. Lo hacemos de forma responsable, 
poniendo el desarrollo de la tecnología en el seno 
de nuestro compromiso para con la sociedad. Así 
garantizamos que la innovación siempre se hace en 
bneficio de la mayoría, en pro de un desarrollo 
justo y sostenible.

Somos expertos en:

	 • Gestión y control de tráfico aéreo, terrestre y ferroviario
	 • Gestión de procesos electorales y nuevos sistemas de votación electrónica
	 • Seguridad
	 • Gestión y control de comunicaciones por satélite
	 • Gestión de entidades financieras y compañías de seguros
	 • Simulación
	 • Gestión de operadores
	 • Gestión de energía y utilities
	 • Movilidad
	 • Seguridad lógica y firma digital
	 • Outsourcing tecnológico y de procesos de negocio
	 • Administración electrónica
	 • Sanidad digital

Perfiles	
Esta es una invitación para aquellos que son capaces de imaginar un mundo mejor, más eficiente, 
dinámico y responsable. Una invitación a los que quieren hacer realidad sus sueños.

¿Para ti?

Estudiantes o recién titulados. Científicos o técnicos. Con dominio del inglés. Inteligentes y creativos y 
dinámicos y entregados y flexibles y atrevidos.

Ofrecemos
Unirse a un equipo de profesionales de referencia, especialistas en las áreas técnicas más diversas, 
representa para ti la ocasión de aprender de forma práctica y continuada, beneficiándote de un entorno 
internacional (referencias en más de 80 países), realmente multidisciplinar y abierto al intercambio.

Además, cursos de formación adaptados a tu conocimiento y capacidades, los medios más sofisticados y 
metodologías de reconocido prestigio, contribuirán a hacer de tu paso por Indra una experiencia 
absolutamente enriquecedora. 

Envía tu CV a profesionales@indra.es indicando como referencia la universidad a la que perteneces.

Indra es la compañía española líder en Tecnologías de la Información y Sistemas de Defensa
con unas ventas en 2006 de 2.000 M€. 22.500 profesionales trabajan, en 33 países distintos,
poniendo su empeño en explorar nuevas soluciones tecnológicas. El objetivo, dar respuesta a
las necesidades de las personas, hacerles la vida más fácil, poner el futuro en sus manos.
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Sólo esperamos de ti 
que cambies el mundo.

Esta es una invitación para aquellos que son capaces de imaginar 
un mundo mejor, más eficiente, dinámico y responsable. Una invitación
para los que quieren hacer realidad sus sueños. ¿Para ti?

Estudiantes o recién titulados. Ingenieros o licenciados.
Inteligentes y creativos y ágiles y entregados y flexibles y atrevidos.

Bienvenido.
Indra es tu lugar.

profesionales@indra.es
www.indra.es



FiBEST 200852

» Insa

Dirección:
	 Edificio Bronce
	 Avda. de Burgos 8A

	 28036, Madrid	

Teléfono:
	 917 244 500
Página Web:  

	 www.insags.com

Ingeniería de Software Avanzado, S.A., compañía 
del grupo IBM, nace en 1991, y ya es una de las 
diez primeras empresas de Servicios de Tecnologías 
de la Información de España y Portugal. El objeto 
social de INSA es el diseño, desarrollo, gestión y 
explotación de sistemas de información basados en 
la tecnología de la información, así como la 
comercialización de productos, servicios 
informáticos y de Consultoría. 

Los proyectos desarrollados y la experiencia de su 
equipo de más de 2200 profesionales permiten a 
INSA dar respuesta a las necesidades de sus 
clientes en los sectores de Banca, Seguros, 
Telecomunicaciones, Industria, Distribución, 
Utilities, Administración Pública y Pequeña y 
Mediana Empresa. 

Oferta de la empresa	
En Insa estamos convencidos de que un compromiso de excelencia con nuestros clientes solo es posible 
si se logra un compromiso individual de cada uno de nuestr@s profesionales.

Por ello en INSA apostamos por personas apasionadas por la tecnología, flexibles, con afán de superación, 
ganas de divertirse y sobre todos, ¡decididos a ganar!

Perfiles demandados
Interesados en desarrollar carrera profesional en el sector IT.

Recién titulados en: Ingeniería Superior en Informática, Ingeniería Técnica en Informática de Sistemas, 
Ingeniería Técnica en Informática de Gestión, Ingeniería Técnica o Superior en Telecomunicaciones, 
Ingeniería Técnica o Superior Industrial, Ingeniería Química, Licenciados en Administración y Dirección 
de Empresas, Licenciados en Economía, Licenciados en Matemáticas, Licenciados en Física.

Deseable nivel alto de Inglés.

Implantación
INSA cuenta con delegaciones en Madrid, Barcelona, Valencia, Bilbao, Sevilla, además de sus Centros de 
Innovación Tecnológica (Cénit), en Cáceres y Salamanca y SOFTINSA, empresa del grupo INSA, presente 
en el mercado portugués.    

Para ser líderes necesitamos gente como tú, ÚNETE A NOSOTROS
Te ofrecemos las posibilidades de desarrollo profesional que más te interesen, y mejor encajen con tu 
vida personal. 

Gracias a las personas que formamos Insa, hemos conseguido un inmejorable ambiente de trabajo, 
donde la colaboración, el trabajo en equipo y la pasión por la tecnología son nuestra señal de identidad.

Si esto es importante para ti, NOS GUSTARÍA CONTAR CONTIGO
Nuestro plan de carreras profesionales es flexible y contiene formación adaptada a cada puesto, tengas 
o no experiencia.
				  
Además, si en algún momento de tu carrera, quieres dar un giro y empezar un nuevo reto profesional en 
otro tipo de actividad, existen unos “puentes” a través de los cuales tienes la posibilidad de hacerlo.

El éxito de INSA reside en las personas que conforman la Compañía y que se esfuerzan diariamente por 
alcanzar la satisfacción del cliente y así lograr los objetivos de la misma. La iniciativa, la capacidad de 
trabajo en equipo, la flexibilidad y la orientación a resultados son competencias muy valoradas en los 
profesionales que trabajan en INSA, así mismo, nos preocupamos de garantizar su desarrollo profesional 
continuo, formándoles y fomentando la promoción interna.
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» LA CAIXA

Dirección:  
	 Avda. Diagonal 621-629

	 Barcelona

Teléfono/e-mail: 
         934 046 000

Página Web: 
	 www.lacaixa.es

PAÍS DE ORIGEN: España
IMPLANTACION GEOGRAFICA:  Nacional e 
Internacional 
NÚMERO DE EMPLEADOS: Más de 25.000
AÑO DE CREACIÓN: La Caja de Ahorros y 
Pensiones de Barcelona, ”la Caixa”, es el 
resultado de la fusión, en el año 1990, entre la 
Caja de Pensiones, fundada en 1904, y la Caja de 
Barcelona, fundada en 1844.

“la Caixa” es la primera caja de ahorros y la tercera 
entidad financiera a nivel nacional. 

Damos servicio a más de 10 millones de clientes. 

Estamos realizando un ambicioso proyecto de 
expansión internacional. 

Somos líderes en número de clientes en banca on-
line y contamos con más de 7000 terminales de 
autoservicio en España.

Tenemos más de 5.300 oficinas y 25.000 
empleados.

Perfiles Académicos Demandados

• Formación académica: Licenciados o diplomados, preferentemente, económicas, empresariales ADE 
y derecho. 

• Formación complementaria: se valora la formación postgrado

• Idiomas: inglés

• Habilidades: habilidades de relación y comunicación, capacidad de aprendizaje, trabajo en equipo, 
iniciativa

• Oferta de Carreras Profesionales, Planes de Formación y Tipos de Contrato:  Puestos comerciales 
y de asesor financiero, para la red de oficinas. Contrato fijo con periodo de prueba de 9 meses.

Entrega de C.V.:  www.lacaixa.es apartado “trabaja con nosotros”  

Somos la entidad financiera a nivel internacional que más recursos destina a proyectos sociales.

Somos considerados la mejor empresa donde trabajar en España, según Merco Personas en 2006 y 
2007.

El 48% de la plantilla tiene menos de 35 años. 

Más de 4.500 empleados se promocionaron internamente el último año.

“la Caixa” impulsa programas de responsabilidad y compromiso con los empleados y también ofrece 
numerosos beneficios sociales. 



A.F. an. "la Caixa" Captación Personal DIN A4 

www.laCaixa.com

Si quieres desarrollar tu carrera profesional con
nosotros, te invitamos a conocer las oportunidades
de trabajo disponibles en este momento en
”la Caixa”. Conéctate a www.laCaixa.com.

¿Hablamos?

¿Quieres trabajar
en ”la Caixa”?
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» PricewaterhouseCoopers

Dirección:  

	 Pº Castellana, 43
	 28046 Madrid

Teléfono: 
	 915 145 000

Página Web: 
	 www.pwc.com/es

	 http://jobsite.pwc.es

Somos una organización líder de servicios 
profesionales en el mundo, PricewaterhouseCoopers 
ofrece las soluciones que actualmente demandan 
las empresas ante los riesgos, retos y oportunidades 
que plantea la globalización de la economía mundial. 
En España, 3.000 profesionales desarrollan su 
actividad en todas las áreas de negocio a través de 
una amplia red de oficinas que cubre todo el 
territorio nacional.

Las principales líneas de negocio son:

Auditoría: El servicio de auditoría financiera está 
diseñado para ofrecer valor añadido al cliente y no 
se limita a emitir una opinión sobre las cuentas 
anuales de la empresa.

Oferta de Carreras Profesionales, Formación y tipos de Contrato
PricewaterhouseCoopers ofrece la oportunidad de desarrollar una carrera profesional prometedora, 
poniendo a disposición de sus trabajadores todo tipo de herramientas, metodología y recursos para 
progresar de forma continuada. 

Tenemos una amplia red de oficinas, con un total de 21, con presencia en todo el territorio nacional: 
Alicante, Barcelona, Bilbao, La Coruña, Las Palmas, Logroño, Madrid, Málaga, Murcia, Oviedo, Palma de 
Mallorca, Pamplona, San Sebastián, Santa Cruz de Tenerife, Santander, Sevilla, Valencia, Valladolid, Vigo, 
Vitoria y Zaragoza.

La inserción en nuestra firma será mediante contrato laboral o con beca para aquellas personas que no 
hayan finalizado la carrera. 

Cómo acceder a nuestra empresa
La manera de acceder a la empresa es mediante nuestra página web (http://jobsite.pwc.es) ó a 
través de la website www.pwc.com/es entrando en el apartad jobite.

Buscamos personas con afán de superación y ganas de participar en un proyecto empresarial desafiante. 
Los perfiles más solicitados incluyen formación académica Superior en Administración y Dirección de 
Empresas, Económicas, Derecho, Ing. Telecomunicaciones, Ing. Industrial, Informático, etc. Se requiere 
un nivel alto de inglés valorándose el conocicimiento de otros idiomas y el manejo de herramientas 
informáticas.

Buscamos personas dinámicas, con capacidad de trabajo, madurez, responsabilidad y facilidad de 
integración en equipos multidisciplinares.

Perfil Profesional Demandado

Consultoría de Negocio: La división de Consultoría de negocio de PwC ayuda a sus clientes, empresas y 
entidades públicas y privadas a conseguir y mantener mejoras de su rendiminto mediante el reforzamiento 
de la eficacia y eficiencia de sus procesos clave de negocio a lo largo del cuclo de vida de la compañía. Todo 
ello con un enfoque plenamente sectorial.

Asesoramiento Fiscal y Legal: Landwell Abogados y Asesores Fiscales agrupa en España a un equipo 
multidisciplinar de 600 abogados y asesores fiscales que forman parte de PwC, la mayor firma de servicios 
profesionales del mundo. Landwell se identifica en el mercado internacional por unas notas específicas que 
definen su liderazgo.

Transaction Services: presta asesoramiento en procesos de compra y venta de negocios. Participamos 
en todo tipo de operaciones, sea ésta una adquisición, escisión, fusión o alianza estratégica. El principal 
objetivo de nuestro grupo de profesionales es maximizar el rendimiento de las operaciones en las que 
participan, protegiendo los intereses de nuestros clientes y prestando apoyo durante todo el proceso de la 
misma.

Corporate Finance: proporciona servicios de asesoramiento financiero, económico y estratégico altamente 
especializado, a compañías, instituciones financieras y gobiernos. Ofrecemos soluciones e ideas creativas 
para el futuro del negocio y en momentos críticos que requieren una rápida toma de decisiones.



5757
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» Tecnoempleo

Teléfono: 
	 902 365 601
Página Web: 
	 www.tecnoempleo.com
e-mail: 
	 info@tecnoempleo.com

• Vinculación a ofertas y seguimiento de las 
mismas.
• Envío de Cv a otras Empresas.
• Gestión y modificación rápida e intuitiva de cada 
Cv.
• Recepción de ofertas a través de alertas y envío 
periódico de newsletter.
• Buscador selectivo de ofertas y Empresas.
• Personalización del estado del Cv, etc...

• Publicación y gestión de ofertas.
• Destacar las Tecnologías en cada oferta.
• Actualización automática de ofertas.
• Ofertas destacadas en la Home.
• Ofertas internacionales.
• Páginas corporativas y gestión de Cvs vinculados.
• Aviso de recepción de Cvs en sus ofertas a través de e-mail.
• Búsquedas avanzadas por palabras claves en todo el Cv.
• Filtrado selectivo por Tecnologías, provincias, etc.
• Valoración, evaluación y clasificación de Cv.
• Impresión múltiple o individual de Cvs.
• Marketing de imagen corporativa en el JobSite...

Servicios a candidatos, entre otros

Servicios a empresas, entre otros

Otros Servicios
• Tecnologías más demandadas.
• Artículos y noticias del sector.
• Información novedades.
• Encuestas.
• Empresas clientes y buscador.
• Servicio de atención al Cliente y BackOffice personalizado y a tiempo a Empresas y Candidatos.

Datos de la Empresa
Director:	 J. Aristegui, Grupo A&A

Ámbito de actuación:	 Jobsite de empleo especializado para España con acción en países de 		
				    Europa y América

Segmento:	 Informática, Telecomunicaciones y Tecnologías

Perfil del target:	 Profesionales y Empresas de nuevas Tecnologías

Empresas Clientes:		 Más de 6900

Candidatos y Currículums:	 Más de 160000

Ofertas de empleo especializado:	 Más de 11000

Canal formación especializada:	 www.tecnosaber.com

Nacionalidad:	 Española

Fecha de inicio:	 Diciembre 1999

Contacto:	 info@tecnoempleo.com

www.tecnoempleo.com
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» Thales

Dirección:  
	 Parque Tecnológico de Boecilo
	 Edificio Solar, 1ª planta

	 47151, Boecillo (Valladolid)

Teléfono/e-mail: 
	 983 546 555
	 rrhh.valladolid@thalesgroup.com 

Página Web: 
	 www.thalesgroup.com

Thales es líder mundial de electrónica, tecnología 
y sistemas. Presente en todo el mundo, el grupo 
opera en los mercados de defensa, aeronáutica y 
seguridad, avalado por una oferta global de 
servicios. El Grupo optimiza el desarrollo paralelo 
de actividades civiles y militares al servicio de un 
solo objetivo: la seguridad de personas, bienes y 
Estados. Con más de 20.000 investigadores de alto 
nivel, Thales ofrece una capacidad única en Europa 
para crear y desplegar sistemas críticos de 
información. Thales emplea 68.000 personas en 50 
países y generó unos ingresos de 12.000 millones 
de euros en 2007.

La División de Soluciones de Seguridad y Servicios 
posiciona a Thales como uno de los líderes mundiales 
de sistemas de información críticos y de servicios 
destinados a los mercados de seguridad en el 
ámbito civil.

Perfil Demandado
Thales busca personas entusiastas, con ganas de desarrollarse profesionalmente para participar en 
proyectos innovadores y con:

• Sólida formación académica: Ingenieros en Informática, Telecomunicaciones, Industriales, Licenciados 
en Físicas y Matemáticas.
• Valorable formación complementaria: Certificaciones tecnológicas, Cursos de Postgrado y Master 
específicos en tecnologías.
• Valorable Idiomas: Inglés y/o Francés.
• Capacidad de integración y trabajo en equipos dinámicos e innovadores.
• Orientación al cliente.
• Capacidad de aprendizaje.
• Motivación por la tecnología.

Qué Ofrece
• Te incorporarás a una compañía líder mundial como Proveedor de Soluciones de Seguridad y Servicios 
para los mercados civiles y de seguridad.
• Formarás parte de un ambiente creativo, donde puedes disfrutar de la experiencia del trabajo en equipo 
y  aprender de nuestros expertos tecnológicos.
• Trabajarás en una empresa sólida en constante evolución, realizando un trabajo enriquecedor con 
grandes posibilidades de una carrera profesional dentro de proyectos tanto nacionales como 
internacionales. 
• Formación tecnológica permanente. 
• Posibles lugares de trabajo: Valladolid, Madrid, Barcelona, Bilbao, Oviedo y Sevilla.

A los estudiantes de último curso y recién titulados les ofrecemos becas y prácticas en nuestra compañía, 
con grandes posibilidades de contratación indefinida y con una clara promoción a través de planes de 
carrera definidos.

Cómo acceder
Los procesos de selección se realizan durante todo el año. Tras recibir tu Currículum Vitae y comprobar 
que se ajusta al perfil de la compañía, serás convocado a un proceso de selección consistente en entrevista 
personal, entrevista técnica y otras valoraciones pertinentes dependiendo del proceso de selección 
(dinámicas de grupo, pruebas psicotécnicas, etc).

Envía tu CV (con foto y expediente académico) con la referencia FIBEST_08 al Departamento de Recursos 
Humanos: rrhh.valladolid@thalesgroup.com
Dirección: Parque Tecnológico de Boecillo. Edificio Solar, 1ª planta. 47151 Boecillo – Valladolid. 
Tel: (+34) 983 54 65 55 / Fax: (+34) 983 54 66 09.

Contacto

La actividad de la División representa una cifra de negocios global de 3.200 millones de euros, con 
20.000 profesionales en 35 países, que trabajan en distintas líneas de negocio: Rail Signalling, 
Transportation Systems, Security Systems, E-Transactions, E-Security, Simulation, Defence & Aerospace 
Services, Enterprise Services.
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