








» Deloitte

Departamento de Recursos Humanos

Deloitte es la mayor firma espafiola de servicios Direccion:

profesionales integrados. Es miembro de |la Plaza Pablo Ruiz Picasso n© 1
organizacion internacional Deloitte & Touche 28020 Madrid

Tohmatsu, que cuenta con mas de un siglo de ,

experiencia en la prestacion de servicios Teléfono:

profesionales. 915 145 000

Ofrecemos un sdlido soporte internacional a través CECINERVEE

del cual hacemos que nuestros clientes se beneficien )

de servicios multidisciplinares con capacidad www.deloitte.es

global.

Perfil Profesional Demandado

Estamos interesados en todas las titulaciones, preferentemente:

o Area de Econdmicas (Administracion y Direccién de Empresas, Economia, dobles licenciaturas).
¢ Ingenierias (Telecomunicaciones, Informatica, Industriales).
* Area juridica, etc.

Con buen expediente académico y conocimiento medio-alto de inglés, valorandose otros idiomas, masters,
cursos, etc.

Asimismo valoramos la realizacién de practicas y, en general, la participacion en actividades extra-
académicas.

Oferta de la Empresa

Ofrecemos contrato laboral indefinido para los recién titulados y la posibilidad de realizar practicas a los
estudiantes de penultimo y ultimo curso de carrera.

Informacion adicional

Somos casi 4000 profesionales a nivel nacional y mas de 135.000 a nivel internacional repartidos en 150
paises.

www.deloitte.es
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Sé sonador

Descubre hasta donde puedes (legar

En Deloitte necesitamos sonadores. Personas que, tras analizar lo que les rodea, son
capaces de visualizar como desean su futuro y encaminarse hacia él. Gracias a los suefios
de muchos profesionales, sus ideas, su crecimiento continuo, su compromiso y su trabajo
en equipo, Deloitte se ha consolidado como la firma lider de servicios profesionales en
Espana. h

www.deloitte.es

Ta‘x Cx}gsultmg F1nanc1al Adv1sory — ﬁ
A e — s,
blaza Pablo Ruiz Picasso 1, Torre Picass




» Ernst&Young

Ernst & Young es una firma Internacional, lider en
la prestacidn de Servicios Profesionales en Auditoria, )
Asesoramiento Juridico y Tributario, Asesoramiento Direccion:
Financiero y en Transacciones, integrada en una p Pablo Ruiz Pi 1
red internacional con mas de 700 oficinas en 140 ek Pl NG (HIEE DA,
paises, en Espafia cuenta con mas de 2.300 Torre Picasso. 28020 Madrid
profesionales distribuidos a lo largo de sus 14
oficinas.

CELILERY ] E

ANTICIPAR, DEFINIR, SOLUCIONAR
En Ernst & Young trabajamos en un entorno www.ey.com/es
innovador que nos capacita para ayudar a nuestros
clientes a anticipar, definir y solucionar aspectos C.V.: www.ey.com/es/rrhh
gue son esenciales para el éxito de sus negocios.
Disponemos de los recursos necesarios de
conocimiento, tecnologia innovadora, creatividad y
habilidades para erigirnos en su asesor de confianza.
Hemos desarrollado una red estratégica global que
nos permite proporcionar soluciones aun mas
rapidamente en cualquier lugar del mundo.

COMPROMISO CON LA CALIDAD

La esencia y las caracteristicas de Ernst & Young giran alrededor de nuestro lema: "Quality in Everything
We Do”. Esto significa que la calidad esta en el centro de nuestra estrategia y de nuestra actividad y es
una busqueda constante de todos los profesionales de nuestra Firma. La calidad no es algo nuevo para
nosotros. Es la responsable de que seamos lideres en la prestacidon de servicios profesionales en todo el
mundo. El liderazgo, ademas, debe estar basado en un crecimiento cualitativo y controlado y que respete
escrupulosamente la estrategia desarrollada por EY para la prestacion de servicios profesionales.

UNA UNICA CULTURA

Hacemos efectivo nuestro método de trabajo bajo el prisma de una Unica cultura resumida en la expresién
"People First”. Porque entendemos que no podemos ser una gran firma sin grandes profesionales, nos
esforzamos por ayudar a todos nuestros colaboradores para que alcancen sus objetivos tanto profesionales
como personales. Esto implica construir un entorno que fomente su crecimiento y les ayude a desarrollar
nuevas habilidades y conocimientos. Y la consecuencia es que nos suelen citar como "una de las mejores
empresas en las cuales trabajar” en publicaciones como la revista Fortune Magazine en USA, The Sunday
Times en Reino Unido, y en otras partes del mundo.

Informacion de la Entidad
NOMBRE: Esnst & Young

PAIS DE ORIGEN: EEUU

IMPLANTACION GEOGRAFICA: Ernst & Young es una Firma integrada en una Red Internacional con mas
de 700 oficinas en 140 paises, En Espana hay 14 oficinas distribuidas en todo el territorio nacional.

NUMERO DE EMPLEADOS: en Espafia la plantilla de profesionales que trabajan en la firma supera los
2.300

ANO DE CREACION: 1924

Perfiles Demandados

Si eres estudiante de Ultimo curso de Administracidon y Direccion de Empresas, Economia, Derecho, CC.
Actuariales y Financieras, CC. Estadisticas, Ingenieria Superior Industrial, Informatica y de
Telecomunicaciones o estas finalizando estudios conjuntos tales como Derecho y LADE o Derecho y
Economia, tienes alto nivel de inglés, capacidad de liderazgo, alto grado de integridad e iniciativa y te
gusta trabajar en equipo, Unete a nuestra Firma.

Entrega de C.V.: Cumplimenta el formulario que encontraras en: www.ey.com/es/rrhh
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Unete a nuestro equipo de trabajo

Unete a una firma estrella.

Una de las decisiones mas importantes en tu vida es elegir donde trabajar.

En Ernst & Young, te ofrecemos la posibilidad de incorporarte a una firma global, lider en la prestacion de servicios
multidisciplinares y con una amplia experiencia financiera y sectorial.

Formaras parte de un equipo de profesionales capaz de ofrecer a las empresas nuevas soluciones y perspectivas
para su éxito en la economia global.

Si eres estudiante del Gltimo curso de Administracion y Direccion de Empresas, Economia, Derecho, CC.
Actuariales y Financieras, CC. Estadisticas, Ingenieria Superior Industrial, Informatica y de Telecomunicaciones o
estas finalizando estudios conjuntos tales como Derecho y LADE o Derecho y Economia, tienes alto nivel de inglés,
capacidad de liderazgo, alto grado de integridad, iniciativa y te gusta trabajar en equipo, Gnete a nuestra Firma.

Cumplimenta el formulario que encontraras en:

www.ev.com/es/rrhh

WWw.ey.com/es Ell ERNST & YOUNG

Quality In Everything We Do



everis es una consultora multinacional que colabora

con las principales empresas de todos los sectores

de actividad desarrollando alianzas a largo plazo \
para ayudarles a alcanzar sus retos de negocio

mediante el conocimiento, el talento y las

tecnologias de la informacion.

Actualmente precisamos incorporar personas con y
sin experiencia en las siguientes titulaciones.
Destacamos los siguientes perfiles clasificados
segun las diferentes unidades de negocio de
everis:

Everis Business

e Licenciaturas en Administracion y Direccién de
Empresas o Economia J
¢ Ingenieros Superiores en Organizacion Industrial ‘
0 en Telecomunicaciones

e Titulados de las mencionadas carreras con MBA

realizado en escuelas de prestigio

Everis Solutions
e Ingenieros superiores o técnicos en informatica, telecomunicaciones, quimica industriales o afines
¢ Licenciados en matematicas, fisica o afines

Everis Centers

¢ Titulaciones similares a las requeridas para Everis Solutions, con la particularidad de poder desarrollar
su trabajo desde nuestros Centros de Alto Rendimiento situados en diferentes provincias de Espafia con
horarios flexibles y condiciones de contratacidon especificas para diferentes situaciones personales.

e Integrarse en una compaiiia joven y dinamica. En everis todos somos jovenes, al fin y al cabo,
nuestra compania solo tiene 10 afos de existencia y lo importante es que nuestra actitud nunca
cambia.

e Trabajar en una empresa en constante evolucion, realizando un trabajo enriquecedor con
grandes posibilidades de desarrollo profesional. Podras conocer como se hacen las cosas, influir en
su evolucion y caminar por la calle viendo el resultado de nuestro trabajo en cada sitio donde mires.

¢ Nuestro plan de formacién es una muestra tangible del compromiso de everis con el crecimiento
profesional de todas las personas que forman la compaiiia.

¢ Plan de carrera profesional individual y adaptado a tus competencias, deseos profesionales y
necesidades personales. Seas como seas, y busques lo que busques, tenemos una carrera profesional
para ti.

e Para everis, la conciliacion entre vida personal y profesional es importante, por eso desde hace
afos desarrollamos el proyecto concilia, creado para agrupar medidas de flexibilidad que permitan una
combinacidn equilibrada entre vida personal y profesional.

e Paguete de beneficios sociales diferencial, entre los que se incluyen Tickets Restaurante o
compensaciéon econdmica equivalente, Programa de Certificaciones Técnicas sin coste, Seguro de Vida,
Seguro Médico privado, PC portatil para cada profesional.

¢ Proceso de seleccién Para participar en nuestro proceso de seleccidn, los candidatos interesados d
eben enviarnos su cv. El proceso de seleccion consta de una presentacion donde podras conocer todos
los detalles de tu futura compania, pruebas psicotécnicas y/o entrevistas personales en funcion de los
perfiles de los candidatos.

Envia tu CV a:

Madrid, A Corufia y Murcia Spain.MAD.HHRR@everis.com

Barcelona y Valencia Spain.BCN.HHRR@everis.com

Sevilla Spain.SEV.HHRR@everis.com www.everis.es



attitude makes the difference

existe un lugar donde oportunidades
y personas se encuentran.

everis es una consultora multinacional formada por mas de 5.000 profesionales y con oficinas en Espafia,
Argentina, Brasil, Chile, Colombia, Mexico, ltalia y Portugal.

En everis encontraras la mejor combinacion posible: un lugar lleno de profesionales trabajando

juntos en grandes proyectos y el mejor ambiente. Podras aprender y desarrollar tu carrera profesional
acorde a tus necesidades personales y profesionales.

En everis puedes llegar tan lejos como quierasporque tu decides tu carrera.

Nosotros estamos buscando gente como tu y tu una compania como everis.
¢ Coincidencia? Hablémoslo.

EMPRESA
everis.com

PARA TRABAJAR *07
AWARDED BY crf.




» Fundacion Universidad-Empresa

Direccion:

C/ Serrano Jover, 5 62 y 72 planta
28015 Madrid

Somos una institucidon sin animo de lucro que aulna Teléfono:

a las 16 Universidades con sede en Madrid y a las

empresas, a través de la Camara de Comercio e 915 489 860

I ia. ;s .

ndustria Pagina Web:

Esta posicion, nos ha permitido trabajar desde www.fue.es

1973 en la creacion de distintos programas que www.quieroserbecario.com
respondan a las necesidades e intereses de unos y WWW.cvhet-fue.com

otros en tres areas estratégicas: el empleo, la
formacion y la innovacion, a través de distintos
mecanismos:

e Programas de practicas en empresas para
estudiantes y titulados universitarios.

e Preincubadora de empresas.

e Jornadas, seminarios y talleres de orientacion
profesional y emprendimiento.

¢ Apoyo a la incorporacién laboral de doctores, doctorandos y tecnélogos: portal de empleo Madrid+d.
e Apoyo a la busqueda de empleo: Guia de empresas que ofrecen empleo y portal
www.quierounbuentrabajo.com.

Perfil que Seleccionamos habitualmente

Los distintos programas de practicas que gestionamos desde la Fundacion dan cobertura a la totalidad de
las Diplomaturas, Licenciaturas e Ingenierias tanto técnicas como superiores.

Programas para Titulados:

e Programa Citius de Iniciaciéon Profesional en la Empresa, con Titulo Propio de Postgrado de las
Universidades Auténoma de Madrid y de Barcelona. 1400 plazas al afio.

e Programa Optimus de Capacitacidon Profesional para universitarios, con Titulo Propio de Postgrado de
la Universidad Francisco de Vtoria. 400 plazas al afio.

e Programa Gaia, de practicas internacionales en empresas, con Titulo Propio de Postgrado de la
Universidad de Alcald. 50 plazas al afio.

Como se accede a las Becas

Inserta tu curriculum a través de www.cvnet-fue.com y solicita tu plaza.

Proceso de Seleccion

Los procesos de seleccion se adaptan en cada caso al modelo estipulado por las distintas empresas en
funcion de los perfiles solicitados.

FIBEST 2008




DUIOTO5T0eCaT 0 COM

fundacion universidad empresa

PROGRAMAS DE PRACTICAS EN EMPRESAS
PARA TITULADOS UNIVERSITARIOS

inicia tu carrera profesional con nosotros
miles de becas cada afo en grandes empresas

a partir e
800 euros al mes

SOLICITA YA TU PLAZA T‘EIEj‘-.
e Roaie

ww.fue.t 5

Curso Superior en Desar {i]

(Lo de Competencia
értados ternagjgy Petencias Profesionales

ales




» GMV Innovating Solutions

GMV es un grupo empresarial tecnoldgico de capital
privado con presencia internacional y fundado en . .z
1984, que opera principalmente en nueve grandes Direccion:

sectores: Aeronautica, Espacio, Defensa, Sanidad, C/ Isaac Newton 11
Seguridad, Transporte, Telecomunicaciones,

Tecnologias de la Informacién para Administraciones PTM - Tres Cantos
Publicas y Gran Empresa. En la actualidad GMV 28760 Madrid
cuenta con centros de trabajo en Tres Cantos 4 - ils
(Madrid), Boecillo (Valladolid), Sevilla, Barcelona, fielcionuiesmall;
Lisboa y Rockville (Maryland - EEUU). 918 072 100 / jobs@gmv.com

Nuestro objetivo es apoyar los procesos de nuestros Pagina Web:

clientes a través de soluciones tecnolégicamente WWW.grupogmyv.es
avanzadas proporcionando sistemas integrados,
productos y servicios especializados que cubren
todo el ciclo de vida. Desde servicios de consultoria
e ingenieria, hasta el desarrollo de software y
hardware, integracion de sistemas llave en mano y soporte a las operaciones con un compromiso total
con la calidad y la competitividad.

La posicidn de liderazgo alcanzada por GMV en sus sectores de actividad se debe a su capacidad de
entender las necesidades del cliente y se fundamenta en un profundo conocimiento de las tecnologias. El
personal, el modelo operacional y los valores de la cultura empresarial de GMV estan orientados a
asegurar que cada cliente reciba exactamente aquello que necesita.

Nuestros Valores

Talento: Seleccionamos el mejor talento. Los problemas tienen solucién; nuestro desafio: encontrarla.
Clientes: Sabe lo que necesita y nosotros sabemos cdmo proporcionarselo mediante la experiencia y
maestria tecnoldgica. Nuestro objetivo es cumplir las expectativas de nuestros clientes.

Proactividad: Asumimos responsabilidades mas alld de nuestras funciones. Esfurerzo y dedicacién son
necesarios para el desarrollo del talento y el cumplimiento de objetivos

Equipo: El Exito del equipo esta por encima del lucimiento individual.

Iniciativa: Potenciamos la iniciativa de todo el personal a la hora de proponer soluciones innovadoras.
Compromiso y seriedad: Nunca faltamos a la palabra dada.

Proceso de Seleccion

El proceso de seleccion de GMV se basa tanto en las capacidades aportadas como en una aptitud volcada
hacia la tecnologia y el trabajo en equipo. Las actividades tecnoldgicas de GMV requieren titulados en
Ingenieria Aeronautica, Telecomunicacién, Informatica, Industrial, Licenciaturas en CC. Fisicas,
Matematicas.

Su gran proyeccion internacional hace necesario un alto nivel de inglés, valorandose el conocimiento de
otro idioma de la Comunidad Europea.

éQué Ofrecemos?

Desde la incorporacion, nuestros jévenes profesionales tienen la oportunidad de abordar retos tecnoldgicos
en un entorno innovador, desarrollar su trabajo en equipos multidisciplinares, y tener un trato directo con
los clientes, lo que les permite adquirir una gran madurez profesional.

Existe la posibilidad de desarrollar esta actividad fuera de Espafia, trabajando en nuestros centros de
EEUU o Portugal o en las instalaciones de nuestros clientes o socios (Alemania, Francia, Italia, Gran
Bretafia, Holanda...).

Ofrecemos una formacion permanente que permite a nuestros profesionales mantenerse en la punta de
lanza de las tecnologias utilizadas.

Becas/Practicas

Damos la posibilidad de aprender de nuestros expertos en un ambiente de trabajo joven y dindmico a la
vez que finalizan sus estudios. Ofrecemos practicas a alumnos de Ultimos cursos de carreras técnicas con
buen expediente académico y un conocimiento alto de inglés, con la posibilidad de convertirse en un
miembro permanente de nuestro equipo, una vez terminados los estudios.

Si quieres desarrollar tu progesion técnica en una compania de alto crecimiento, con vocacién de liderazgo,
a la vez que formar parte de un equipo joven y dindmico, envianos tu C.V. a jobs@gmv.com, o:

GMV Dptp. Recursos Humanos Isaac Nexton, 11 - PTM 28760 Tres Cantos (Madrid).
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Isaac Newton, 11 P.T.M. Tres Cantos 28760 Madrid
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HP, empresa lider informatica mundial, proporciona Direccion:
soluciones tecnoldégicas para consumidores,
empresas e instituciones de todo el mundo. . .
Nuestras soluciones abarcan desde lainfraestructura Parque Empresarial Madrid-Las Rozas
informatica y los dispositivos de acceso e informatica 28232 Las Rozas. Madrid
personal hasta los servicios globales, la impresion Teléfono:
y el tratamiento de imagenes.

902 027 020

CELILER L] H

Vicente Aleixandre, 1

En HP buscamos las mejores personas con las
mejores ideas.

www.hp.es

Por eso aspiramos a ser el mejor lugar donde
trabajar para atraer y conservar a los mejores
talentos, mientras ayudamos a los empleados a
hacer realidad todo su potencial.

En HP encontraras una organizacién donde prima el trabajo en equipo, el intercambio de ideas y donde
conviven personas de diferentes culturas y nacionaledades. Trabajamos en un ambiente abierto, informal
donde e sentiras libre para expresar tus ideas porque estas seguro de que seran valoradas. Sentiras que
tu trabao es reconocido y dispondras de todas las herramientas técnicas y de formacién que aseguren
tu futuro profesional.

La mentalidad de trabajo de HP se basa en e trabajo en equipo y en la innovacidén. Trabajando unidos,
creamos una empresa ge piensa con imaginacién, actua con decision y consigue tesultados con
rapidez.

Perfil Profesional Demandado

e Ingenieria Superior en Telecomunicaciones, Informatica e Industrial.

e Licenciaturas en Administracion y Direccion de Empresas, Economia, Psicologia, Derecho, Matematicas,
Fisicas, Quimica.

e Valorable experiencia en el extranjero y realizacion de postgrados.

e Perfiles con buen expediente acadé,ico y ato nivel de inglés.

Oferta de la Empresa
HP apuesta por los recién titulados/as, no hace falta que tengas experiencia previa, ya que queremos que
crezcas profesionalmente con nosotros.

Nuestro compromiso es ayudarte a descubrir todo tu potencial y ofrecerte las herramientas adecuadas
para desarrollarlo:

¢ Poniendo a tu disposicion innovadores planes de formacion.

¢ Asegurando diversas oportunidades de promocion.

e Creando un entorno de trabajo abierto, flexible y multicultural, en el que el balance entre tu
vida personal y profesional es una realidad.

e Reconociendo y celebrando tus logros profesionales.

Proceso de Seleccion

El proceso consta de 2 fases principales: Una entrevista con RRHH y una entrevista posterior con el
supervisor directo del departamento.

Encuentra toda la informacidon sobre nuestras vacantes e introduce tu CV en: www.hp.com/go/jobs

FIBEST 2008



Join HP. and make a world of difference.

What are the best things about starting a career here?
Making a valuable contribution at the world’s leading technology
company.
Being with people whom you respect, and who respect you.
Solving problems, and being appreciated for itl
Cooperating with others who put the good of the company before
their own.
Having people that trust you when you take on something new.
Enjoying your work today, and being confident about great opportunities
tomorrow
That's what it looks like to grow and win with HP.
Check out Graduates and Students opportunities in
www.hp.com/go/jobs

(A

invenlt

=} Cnp}-rilahr 2008 HewletPackard Demlnprhunf Company, LP. The Hewdet Packard Compony i
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» Indra

Conseguir que los aviones lleguen a su destino,

salvaguardar la reguridad de las fronteras, Direccion:

garantizarlademocracia enlos procesos electorales,

agilizar el traslado de expedientes de la sanidad Avda. de Bruselas

publica, dinamizar las gestiones bancarias, ayudar Arroyo de la Vega, 35

a los operadores de telefonia en su relacién con los 28208, Alcobendas (MADRID)
clientes... todo, mediante el uso de la tecnologia .

mas vanguardista. ¢No es esto cambiar el mundo? Teléefono:

Ayudamos a empresas e instituciones de todo el 914 805 000

mund a ofrecer un mejor servicio, a ponerse a un Pagina Web:

paso por delante de las expectativas de los

ciudadanos. Lo hacemos de forma responsable, www.indra.es
poniendo el desarrollo de la tecnologia en el seno
de nuestro compromiso para con la sociedad. Asi
garantizamos que la innovacién siempre se hace en
bneficio de la mayoria, en pro de un desarrollo
justo y sostenible.

Indra es la compaiiia espafiola lider en Tecnologias de la Informacién y Sistemas de Defensa
con unas ventas en 2006 de 2.000 M€. 22.500 profesionales trabajan, en 33 paises distintos,
poniendo su empefio en explorar nuevas soluciones tecnoldgicas. El objetivo, dar respuesta a
las necesidades de las personas, hacerles la vida mas facil, poner el futuro en sus manos.

Somos expertos en:

e Gestion y control de trafico aéreo, terrestre y ferroviario
¢ Gestidon de procesos electorales y nuevos sistemas de votacién electrénica
e Seguridad

¢ Gestidn y control de comunicaciones por satélite

e Gestion de entidades financieras y compafiias de seguros
e Simulacién

¢ Gestion de operadores

¢ Gestidon de energia vy utilities

e Movilidad

e Seguridad légica y firma digital

e Outsourcing tecnoldgico y de procesos de negocio

e Administracién electrénica

¢ Sanidad digital

Perfiles

Esta es una invitacidn para aquellos que son capaces de imaginar un mundo mejor, mas eficiente,
dinamico y responsable. Una invitacion a los que quieren hacer realidad sus suefios.

¢Para ti?

Estudiantes o recién titulados. Cientificos o técnicos. Con dominio del inglés. Inteligentes y creativos y
dindmicos y entregados y flexibles y atrevidos.

Ofrecemos

Unirse a un equipo de profesionales de referencia, especialistas en las areas técnicas mas diversas,
representa para ti la ocasion de aprender de forma practica y continuada, beneficiandote de un entorno
internacional (referencias en mas de 80 paises), realmente multidisciplinar y abierto al intercambio.

Ademas, cursos de formacion adaptados a tu conocimiento y capacidades, los medios mas sofisticados y
metodologias de reconocido prestigio, contribuiran a hacer de tu paso por Indra una experiencia
absolutamente enriquecedora.

Envia tu CV a profesionales@indra.es indicando como referencia la universidad a la que perteneces.
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Solo esperamos de ti
que cambies el mundo.

Esta es una invitacion para aquellos que son capaces de imaginar
un mundo mejor, mas eficiente, dinamico y responsable. Una invitacion
para los que quieren hacer realidad sus suefos. ¢;Para ti?

Estudiantes o recién titulados. Ingenieros o licenciados.
Inteligentes y creativos y agiles y entregados vy flexibles y atrevidos.

Bienvenido.
Indra es tu lugar.

profesionales@indra.es
www.indra.es



Ingenieria de Software Avanzado, S.A., compaiiia

del grupo IBM, nace en 1991, y ya es una de las Direccion:

diez primeras empresas de Servicios de Tecnologias Edificio Bronce

de la Informacion de Espafia y Portugal. El objeto Avda. de Burgos 8A
social de INSA es el disefio, desarrollo, gestion y )
explotacion de sistemas de informacion basados en 28036, Madrid

la tecnologia de la informacién, asi como la z .

comercializacion de productos, servicios Telefono:

informaticos y de Consultoria. 917 244 500

Los proyectos desarrollados y la experiencia de su Pagina Web:

equipo de mas de 2200 profesionales permiten a
INSA dar respuesta a las necesidades de sus
clientes en los sectores de Banca, Seguros,
Telecomunicaciones, Industria, Distribucion,
Utilities, Administracion Publica y Pequefia vy
Mediana Empresa.

Www.insags.com

El éxito de INSA reside en las personas que conforman la Compafiia y que se esfuerzan diariamente por
alcanzar la satisfaccion del cliente y asi lograr los objetivos de la misma. La iniciativa, la capacidad de
trabajo en equipo, la flexibilidad y la orientacion a resultados son competencias muy valoradas en los
profesionales que trabajan en INSA, asi mismo, nos preocupamos de garantizar su desarrollo profesional
continuo, formandoles y fomentando la promocién interna.

Oferta de la empresa

En Insa estamos convencidos de que un compromiso de excelencia con nuestros clientes solo es posible
si se logra un compromiso individual de cada uno de nuestr@s profesionales.

Por ello en INSA apostamos por personas apasionadas por la tecnologia, flexibles, con afan de superacion,
ganas de divertirse y sobre todos, idecididos a ganar!

Para ser lideres necesitamos gente como ti, UNETE A NOSOTROS

Te ofrecemos las posibilidades de desarrollo profesional que mas te interesen, y mejor encajen con tu
vida personal.

Gracias a las personas que formamos Insa, hemos conseguido un inmejorable ambiente de trabajo,
donde la colaboracidn, el trabajo en equipo y la pasion por la tecnologia son nuestra sefal de identidad.

Si esto es importante para ti, NOS GUSTARIA CONTAR CONTIGO

Nuestro plan de carreras profesionales es flexible y contiene formacion adaptada a cada puesto, tengas
0 No experiencia.

Ademas, si en alglin momento de tu carrera, quieres dar un giro y empezar un nuevo reto profesional en
otro tipo de actividad, existen unos “puentes” a traves de los cuales tienes la posibilidad de hacerlo.
Perfiles demandados

Interesados en desarrollar carrera profesional en el sector IT.

Recién titulados en: Ingenieria Superior en Informatica, Ingenieria Técnica en Informatica de Sistemas,
Ingenieria Tecnica en Informatica de Gestion, Ingenieria Técnica o Superior en Telecomunicaciones,

Ingenieria Técnica o Superior Industrial, Ingenieria Quimica, Licenciados en Administracion y Direccion
de Empresas, Licenciados en Economia, Licenciados en Matematicas, Licenciados en Fisica.

Deseable nivel alto de Inglés.

Implantacion

INSA cuenta con delegaciones en Madrid, Barcelona, Valencia, Bilbao, Sevilla, ademas de sus Centros de
Innovacién Tecnoldgica (Cénit), en Caceres y Salamanca y SOFTINSA, empresa del grupo INSA, presente
en el mercado portugués.
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En INSA estamos convencidos de que un compromiso
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nuestr@s profesionales. Crece CO rL

tecnologia, flexibles, con afan uperacion, ganas

de divertirse vy sobre todo... TZOSOtrOS

... i Decididas a ganar!

En 2008 abrimos un nuevo
Centro de Innovacion Tecnologica

@
en Aldeatejada (Salamanca). ] ln S a
www.insads.com

Envia tu curriculum a: seleccion@insags.com



» LA CAIXA

PAIS DE ORIGEN: Espafia
IMPLANTACION GEOGRAFICA: Nacional e

Internacional . .

NUMERO DE EMPLEADOS: Més de 25.000 2L E

ANO DE CREACION: La Caja de Ahorros y Avda. Diagonal 621-629
Pensiones de Barcelona, "la Caixa”, es el

resultado de la fusién, en el afio 1990, entre la Barcelona

Caja de Pensiones, fundada en 1904, y la Caja de

Barcelona, fundada en 1844, Teléfono/e-mail:

“la Caixa” es la primera caja de ahorros y la tercera 934 046 000

entidad financiera a nivel nacional.

CELILWER VLS H
Damos servicio a mas de 10 millones de clientes. www.lacaixa.es

Estamos realizando un ambicioso proyecto de
expansion internacional.

Somos lideres en nimero de clientes en banca on-
line y contamos con mas de 7000 terminales de
autoservicio en Espana.

Tenemos mas de 5.300 oficinas y 25.000
empleados.

Somos la entidad financiera a nivel internacional que mas recursos destina a proyectos sociales.

Somos considerados la mejor empresa donde trabajar en Espafia, segun Merco Personas en 2006 y
2007.

El 48% de la plantilla tiene menos de 35 afios.
Mas de 4.500 empleados se promocionaron internamente el Gltimo afio.

“la Caixa” impulsa programas de responsabilidad y compromiso con los empleados y también ofrece
numerosos beneficios sociales.

Perfiles Académicos Demandados

¢ Formacion académica: Licenciados o diplomados, preferentemente, econdmicas, empresariales ADE
y derecho.

e Formacion complementaria: se valora la formacion postgrado
¢ Idiomas: inglés

e Habilidades: habilidades de relacién y comunicacion, capacidad de aprendizaje, trabajo en equipo,
iniciativa

¢ Oferta de Carreras Profesionales, Planes de Formacion y Tipos de Contrato: Puestos comerciales
y de asesor financiero, para la red de oficinas. Contrato fijo con periodo de prueba de 9 meses.

Entrega de C.V.: www.lacaixa.es apartado “trabaja con nosotros”
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¢Quieres trabajar
en "la Caixa”?

Si quieres desarrollar tu carrera profesional con
nosotros, te invitamos a conocer las oportunidades
de trabajo disponibles en este momento en
“la Caixa”. Conéctate a www.laCaixa.com.

¢Hablamos?

K "laCaixa’
N

www.laCaixa.com



» PricewaterhouseCoopers

Somos una organizaciéon lider de servicios >
profesionales en el mundo, PricewaterhouseCoopers Direccion:

ofrece las soluciones que actualmente demandan PO Castell 43
las empresas ante los riesgos, retos y oportunidades 2804aGS ISI ?jn%'
gue plantea la globalizacion de la economia mundial. e
En Espafia, 3.000 profesionales desarrollan su Teléfono:
actividad en todas las areas de negocio a través de
una amplia red de oficinas que cubre todo el 915 145 000
territorio nacional.

Pagina Web:
Las principales lineas de negocio son: WWW.pwc.com/es

Auditoria: El servicio de auditoria financiera esta http://jobsite.pwc.es
disefiado para ofrecer valor afiadido al cliente y no
se limita a emitir una opinién sobre las cuentas
anuales de la empresa.

Consultoria de Negocio: La division de Consultoria de negocio de PwC ayuda a sus clientes, empresas y
entidades publicas y privadas a conseguir y mantener mejoras de su rendiminto mediante el reforzamiento
de la eficacia y eficiencia de sus procesos clave de negocio a lo largo del cuclo de vida de la compaiiia. Todo
ello con un enfoque plenamente sectorial.

Asesoramiento Fiscal y Legal: Landwell Abogados y Asesores Fiscales agrupa en Espafia a un equipo
multidisciplinar de 600 abogados y asesores fiscales que forman parte de PwC, la mayor firma de servicios
profesionales del mundo. Landwell se identifica en el mercado internacional por unas notas especificas que
definen su liderazgo.

Transaction Services: presta asesoramiento en procesos de compra y venta de negocios. Participamos
en todo tipo de operaciones, sea ésta una adquisicion, escision, fusidén o alianza estratégica. El principal
objetivo de nuestro grupo de profesionales es maximizar el rendimiento de las operaciones en las que
participan, protegiendo los intereses de nuestros clientes y prestando apoyo durante todo el proceso de la
misma.

Corporate Finance: proporciona servicios de asesoramiento financiero, econémico y estratégico altamente
especializado, a compafias, instituciones financieras y gobiernos. Ofrecemos soluciones e ideas creativas
para el futuro del negocio y en momentos criticos que requieren una rapida toma de decisiones.

Perfil Profesional Demandado

Buscamos personas con afan de superacion y ganas de participar en un proyecto empresarial desafiante.
Los perfiles mas solicitados incluyen formacién académica Superior en Administraciéon y Direccién de
Empresas, Econdmicas, Derecho, Ing. Telecomunicaciones, Ing. Industrial, Informatico, etc. Se requiere
un nivel alto de inglés valorandose el conocicimiento de otros idiomas y el manejo de herramientas
informaticas.

Buscamos personas dindmicas, con capacidad de trabajo, madurez, responsabilidad y facilidad de
integracién en equipos multidisciplinares.

Oferta de Carreras Profesionales, Formacion y tipos de Contrato

PricewaterhouseCoopers ofrece la oportunidad de desarrollar una carrera profesional prometedora,
poniendo a disposicion de sus trabajadores todo tipo de herramientas, metodologia y recursos para
progresar de forma continuada.

Tenemos una amplia red de oficinas, con un total de 21, con presencia en todo el territorio nacional:
Alicante, Barcelona, Bilbao, La Corufia, Las Palmas, Logrofio, Madrid, Malaga, Murcia, Oviedo, Palma de
Mallorca, Pamplona, San Sebastian, Santa Cruz de Tenerife, Santander, Sevilla, Valencia, Valladolid, Vigo,
Vitoria y Zaragoza.

La insercion en nuestra firma serd mediante contrato laboral o con beca para aquellas personas que no
hayan finalizado la carrera.

Cémo acceder a nuestra empresa

La manera de acceder a la empresa es mediante nuestra pagina web (http://jobsite.pwc.es) ¢ a

través de la website www.pwc.com/es entrando en el apartad jobite.
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Yaiza trabaja en PricewaterhouseCoopers y es como ti. Disfruta cada dia de su tiempo libre,
de sus amigos y de sus aficiones, pero sobre todo de su trabajo en la compania lider

en el mundo de servicios profesionales. Lo mismo gue pndn’as hacer tu.

Si quieres comenzar tu carrera profesional con una oportunidad Unica para disfrutar al maximo
y desarrollar todo tu talento, puedes unirte a PricewaterhouseCoopers.

Una empresa formada por gente como tu.

Se llama Yaiza

y trabaja en PricewaterhouseCoopers

Auditoria m Consultoria m Asesoramiento Legal y Fiscal

y e

4 -

-

e -

Yaiza - Senior - PricewaterhouseCoopens

N
: NBEST

¥ WORKPLACES

/ B ESPANA
ARy I 4 ) 2007
Vel — ' -

gente como tu ;) PRICEAVATERHOUSE(QOPERS @

@ 2007 PricewatarhouseCoopers, Todos kos derechos reservados. "PricawaterhouseCoopers” se refiere a la fima espafiola y a las otras firmas miembeos de PricewaterhouseCoopers International
Lirnited; cada una de las cuales es unn entidad logal separada e independiente.




e Vinculacion a ofertas y seguimiento de las
mismas.

e Envio de Cv a otras Empresas.

e Gestion y modificacion rapida e intuitiva de cada
Cv.

¢ Recepcién de ofertas a través de alertas y envio
periodico de newsletter.

e Buscador selectivo de ofertas y Empresas.

¢ Personalizacién del estado del Cv, etc...

¢ Publicacion y gestion de ofertas.

¢ Destacar las Tecnologias en cada oferta.

e Actualizacién automatica de ofertas.

e Ofertas destacadas en la Home.

e Ofertas internacionales.

e Paginas corporativas y gestion de Cvs vinculados.

¢ Aviso de recepcion de Cvs en sus ofertas a través de e-mail.
¢ BUsquedas avanzadas por palabras claves en todo el Cv.
e Filtrado selectivo por Tecnologias, provincias, etc.

¢ Valoracion, evaluacion y clasificacion de Cv.

e Impresion multiple o individual de Cvs.

e Marketing de imagen corporativa en el JobSite...

e Tecnologias mas demandadas.

e Articulos y noticias del sector.

¢ Informacién novedades.

e Encuestas.

e Empresas clientes y buscador.

¢ Servicio de atencion al Cliente y BackOffice personalizado y a tiempo a Empresas y Candidatos.

Director: J. Aristegui, Grupo A&A

Ambito de actuacién: Jobsite de empleo especializado para Espafia con accidon en paises de
Europa y América

Segmento: Informatica, Telecomunicaciones y Tecnologias

Perfil del target: Profesionales y Empresas de nuevas Tecnologias

Empresas Clientes: Mas de 6900
Candidatos y Curriculums: Mas de 160000
Ofertas de empleo especializado: Mas de 11000

Canal formacién especializada: www.tecnosaber.com

Nacionalidad: Espaifiola
Fecha de inicio: Diciembre 1999
Contacto: info@tecnoempleo.com

www.techoempleo.com



tecno
mpleo
. com

Tu web de empleo especializado
en Informatica, Telecomunicaciones
y Tecnologias

W\ds de 6900 empresas usnarias
W\ds de 160000 curriculums de profesionales
Web de empleo especializada lider en Espana

www.tecnhoempleo.com



» Thales

Thales es lider mundial de electrénica, tecnologia
y sistemas. Presente en todo el mundo, el grupo
opera en los mercados de defensa, aeronautica y
seguridad, avalado por una oferta global de Direcciéon:
servicios. El Grupo optimiza el desarrollo paralelo & .
de actividades civiles y militares al servicio de un Parque Tecnologico de Boecilo
solo objetivo: la seguridad de personas, bienes y Edificio Solar, 12 planta
Estados. Con mas de 20.000 investigadores de alto 47151, Boecillo (Valladolid)
nivel, Thales ofrece una capacidad Unica en Europa !
para crear y desplegar sistemas criticos de Teléfono/e-mail:
informacién. Thales emplea 68.000 personas en 50

i : i de 12.000 mill 983 546 555
32'23%2%?55%;‘_”“ ingresos de mifiones rrhh.valladolid@thalesgroup.com

La Division de Soluciones de Seguridad y Servicios I L
posiciona a Thales como uno de los lideres mundiales www.thalesgroup.com
de sistemas de informacion criticos y de servicios
destinados a los mercados de seguridad en el
ambito civil.

La actividad de la Division representa una cifra de negocios global de 3.200 millones de euros, con
20.000 profesionales en 35 paises, que trabajan en distintas lineas de negocio: Rail Signalling,
Transportation Systems, Security Systems, E-Transactions, E-Security, Simulation, Defence & Aerospace
Services, Enterprise Services.

Perfil Demandado

Thales busca personas entusiastas, con ganas de desarrollarse profesionalmente para participar en
proyectos innovadores y con:

¢ Solida formacidon académica: Ingenieros en Informatica, Telecomunicaciones, Industriales, Licenciados
en Fisicas y Matematicas.

¢ Valorable formacién complementaria: Certificaciones tecnoldgicas, Cursos de Postgrado y Master
especificos en tecnologias.

e Valorable Idiomas: Inglés y/o Francés.

e Capacidad de integracion y trabajo en equipos dinamicos e innovadores.

e Orientacién al cliente.

e Capacidad de aprendizaje.

¢ Motivacién por la tecnologia.

Qué Ofrece

e Te incorporaras a una compafiia lider mundial como Proveedor de Soluciones de Seguridad y Servicios
para los mercados civiles y de seguridad.

e Formaras parte de un ambiente creativo, donde puedes disfrutar de la experiencia del trabajo en equipo
y aprender de nuestros expertos tecnoldgicos.

e Trabajaras en una empresa solida en constante evolucion, realizando un trabajo enriquecedor con
grandes posibilidades de una carrera profesional dentro de proyectos tanto nacionales como
internacionales.

e Formacion tecnoldgica permanente.

e Posibles lugares de trabajo: Valladolid, Madrid, Barcelona, Bilbao, Oviedo y Sevilla.

A los estudiantes de ultimo curso y recién titulados les ofrecemos becas y practicas en nuestra compaifiia,
con grandes posibilidades de contratacién indefinida y con una clara promocién a través de planes de
carrera definidos.

Como acceder

Los procesos de seleccion se realizan durante todo el afio. Tras recibir tu Curriculum Vitae y comprobar
gue se ajusta al perfil de la compafiia, seras convocado a un proceso de seleccidn consistente en entrevista
personal, entrevista técnica y otras valoraciones pertinentes dependiendo del proceso de seleccidon
(dindmicas de grupo, pruebas psicotécnicas, etc).

Contacto _ o _
Envia tu CV (con foto y expediente académico) con la referencia FIBEST_08 al Departamento de Recursos

Humanos: rrhh.valladolid@thalesgroup.com
Direccion: Parque Tecnologico de Boecillo. Edificio Solar, 12 planta. 47151 Boecillo - Valladolid.
Tel: (+34) 983 54 65 55 / Fax: (+34) 983 54 66 09. FIBEST 2008




THALES
Innova en tu carrera
Te sorprenderd dénde nos puedes encontrar

Thales, lider mundial de electrénica, tecnologia y sistemas, opera en los mercados de defensa,
aeronautica y seguridad, avalado por una oferta global de servicios y mas de 68.000 personas en mas
de 50 paises.

Security Solutions & Services y sus mas de 20.000 profesionales proveen una oferta global de
consultoria, integracién de soluciones y outsourcing para el sector privado y para el sector publico.

Si estas interesado en trabajar con ultimas tecnologias...
= J2EE

® Java
® JSF
= Struts
= Microstrategy
" GIS
= Filenet
= Fatwire
= .Net
® Oracle
= Developer
= PL/SQL
= Forms y Reports
= PLM

Y eres Titulado Superior y/o Técnico en
= Informatica

® Telecomunicaciones

® Industriales

= Fisica

£ Matematicas

-/

’ iIncorpdérate a nuestro equipo!

Envianos tu CV y expediente académico a la direccion de correo
electronico rrhh.valladolid@thalesgroup.com , indicando como referencia
“FIBEST_08" .

www.thalesgroup.com

SECURITY SOLUTIONS & SERVICES SPACE AEROSPACE | NAVAL | LAND & JOINT SYSTEMS | AIR SYSTEMS




» Agradecimientos

Tras varios meses de trabajo, la novena Edicion del Foro de Empleo FIBEST ya no es sélo un proyecto:
es una realidad.

FiBEST es ya un foro de empleo tan necesario como consolidado gracias al apoyo de las mas importantes
instituciones de la Comunidad y a la sensacional acogida por parte tanto de estudiantes como de empre-
sas participantes.

Afrontar la organizacién de FIBEST ha supuesto un reto tan duro como gratificante, guiado siempre por
el afan de superacion y aprendizaje.

Dicha tarea no hubiese sido posible sin el esfuerzo, trabajo y dedicacion de nuestros compafieros de BEST
Valladolid. A todos ellos, muchas gracias.

A los coordinadores de pasadas ediciones, por su inestimable ayuda, orientacion, apoyo y disponibilidad
en todo momento.

A la Junta de Castilla y Ledn y muy especialmente al Servicio Publico de Empleo (ECYL).

Al Ayuntamiento de Valladolid, especialmente al Excelentisimo Alcalde D. Francisco Javier Ledn de la
Riva.

A la Universidad de Valladolid, especialmente a su Rector Magnifico D. Evaristo J. Abril Domingo.

A la E.T.S. de Ingenieros Industriales.

GRACIAS

Guillermo Diez Garcia y Patricia Encinas Mufioz
Coordinadores de FiBEST 2008

Han participado en la organizacion de FiBEST 2008:

Alexandra Martinez, Alvaro Iglesias, Amador Quintana, Beatriz Nieto, Carolina
Ortega, César Alberte, César Ruben Diaz, Cristina Almaraz, Cristina Rodriguez,
David Moreno, David Vazquez, Diego Garcia, Eduardo Garcia, Elena Escudero,
Eva Maria Fernandez, Guillermo Gonzalez, Guillermo Francés, Héctor Valderas,
Ignacio Munguia, Igor Llorente, Irene Antolin, José Maria Redondo, Juan Antonio
Elices, Juan Baydn, Maria Cano, Mario Plasencia, Miguel Castro, Miguel Eduardo
Gil, Miguel Pérez, Mdnica Martin, Pablo A. Zurro, Patricia Gédmez, Patricia Iliana,
Roberto Corral, Rubén Gonzalez, Sandra Espinosa, Sara Nufiez, Teresa Campano,

Victor Garcia, Yéssica Valle.
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